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GOBIERNO REGIONAL “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
SAN MARTIN

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026.

I. Marco legal

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000056-2026-SERVIR-PE, se aprueban
los “Lineamientos para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2026”.

Nota: Para acceder a los lineamientos ingresar al siguiente enlace:
https://cdn.www.qgob.pe/uploads/document/file/9754870/7979426-lineamientos-de-nombramiento-276.pdf?v=1775592214

II. ANEXOS

ANEXO 1: Solicitud de Inscripcion

ANEXO 2: Curriculo Vitae

ANEXO 3 Declaracion jurada de veracidad de Informacion y Documentacion
CRONOGRAMA

NOTA: Para acceder a los documentos, ingresar al siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IviNCWvg0asC4dcRmwAOMZLuR75gngnwdT?usp=drive link

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO U.E. 401
MOYOBAMBA, 06 DE MAYO DE 2026


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/9754870/7979426-lineamientos-de-nombramiento-276.pdf?v=1775592214
SOLICITUD%20anexo-1.docx
anexo-2.xlsx
ANEXO%20Nº%2003%20-%20DDJJ%20sobre%20impedimentos%20e%20incompatibilidades%20para%20el%20nombramiento.doc
CRONOGRAMA%20NOMBRAMIENTO%20276.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1vjNCWvg0asC4cRmwAQMZLuR75gngnw4T?usp=drive_link

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.L N° 276 — PERIDO FISCAL

2026
N° DE FECHAS DE DESARROLLO AREAS
ACTIVIDADES e E R OEESD DEL PROCESO RESPONSABLES
Publicacion y difusién de la Del 06/05/26 al 20/05/26 (10 DIRECCION DE
01 convocatoria € dias he;'\biles) ( RECURSOS
HUMANOS
Presentacion en fisico:
Solicitud (ANEXO 1)
Formato de  Curriculum
(ANEXO 2)
Documentacion que acredite
el cumplimiento de los POSTULANTES /
requisitos Del 21/05/26 al 22/05/26 (02 DIRECCION DE
02 dias habil
Mesa de Partes de la Oficina fas habiles) RECURSOS
Gestién de Servicios de Salud HUMANOS
Alto Mayo - Unidad Ejecutora
401
Carretera Fernando Belaunde
Terry — Moyobamba
de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
< . Del 25/05/26 al 12/06/26 DIRECCION DE
03 Evaluacion curricular (hasta 15 dias habiles) RECURSOS
HUMANOS
Publicaciéon de resultados :
. DIRECCION DE
04 finales (Apto y no aptos) Del 15/0d6,';236he;: b1i|€()£)6/26 (05 RECURSOS
HUMANOS
. DIRECCION DE
05 ﬁ:tr:ebgr:r::a n'fzs°'“°'°"es de 26/06/26 RECURSOS
HUMANOS
06 Recursos de impugnacion 1§ dla.|§ habiles desde Ig POSTULANTES
publicacién del resultado final




